Formacion De Unidad
Interna De Proteccion Civil

CURSO FUIPC

Manual del participante

Instructor:
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LECCION 1

Introduccion
Al finalizar la leccion el participante habra recibido informacion sobre:

1. Presentacion del instructor y personal de apoyo.
2. Los siguientes aspectos del curso:

e Obijetivo general.
e Reglas de participacion.
e Evaluacion.

Objetivo general

Generar conocimientos basicos e indispensables en materia de gestion integral de
riesgos, asi como la formacion de la unidad interna de proteccién civil.

Reglas del participante

1. ser puntual al inicio del curso.

2. Permanecer el 100% en el curso.
3. Llenar la hoja de asistencia.
4

. Contar con el manual digital previo al inicio del curso.

EVALUACION
e .
O i

ws
‘ Teodrica 100%
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Leccion 2

Marco legal

Al finalizar la leccion el participante habra recibido informacion sobre:

1. LGPC Art. 2 fraccidn LVI, VI, XLL.

Ley general de proteccion
Ultima reforma publicada DOF20-05-2021

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

VI.

XLI.

Brigada: Grupo de personas que se organizan dentro de un inmueble,
capacitadas y adiestradas en funciones basicas de respuesta a emergencias
tales como: primeros auxilios, combate a conatos de incendio, evacuacion,
busqueda y rescate; designados en la Unidad Interna de Proteccion Civil
como encargados del desarrollo y ejecucion de acciones de prevencion,
auxilio y recuperacién, con base en lo estipulado en el Programa Interno de
Proteccion Civil del inmueble.

Programa Interno de Proteccion Civil: Es un instrumento de
planeacién y operacion, y tiene como propdsito mitigar los riesgos
previamente identificados y definir acciones preventivas y de respuesta para
estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna emergencia o

desastre.
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Para la implementacion del Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC), debera
crear una estructura organizacional especifica denominada Unidad
Interna de Proteccion Civil (UIPC) que elabore, actualice, opere y vigile este
instrumento en forma centralizada y en cada uno de sus inmuebles.

 COORDINADOR GENERAL ‘

(RESPONSABLE DEL INMUEBLE)
o} SUB-COORDINADOR
S r ) GENERAL
f—l COMEEAggN?PNES SUB-DIRECTOR
: ADMINISTRATIVO
a JEFE DE BRIGADA
o MULTIFUNCIONAL
‘i- SUPERVISORA DE TURNO
< BRIGADA PRIMEROS BUSQUEDA Y
e 1 AUXILIOS RESCATE
) i
(a'
o e

LVI. Unidad Interna de Proteccion Civil: El érgano normativo y
operativo responsable de desarrollar y dirigir las acciones de proteccién civil,
asi como elaborar, actualizar, operar y vigilar el Programa Interno de
Proteccion Civil en los inmuebles e instalaciones fijas y mdviles de una

dependencia, institucién o entidad perteneciente a los sectores publico,
privado y social.
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Leccion 3

Antecedentes
Al finalizar la leccion el participante habra recibido informacion sobre:

1. Sismo 2017 Colegio Rebsamen

Sismo
Colegio Rébsamen

El 19 de septiembre del 2017, Se registra un sismo de magnitud 7.1 a la hora 13:14.
En el lugar Fallecen 19 nifios (alumnos) y 7 adultos: (2 maestras y 5 personas).

Causa: Cae Una loza extra con una tonelada de sobrepeso, sobre la
estructura que no estaba diseiada originalmente para 3 pisos.

Nota: Después de realiza la busqueda en la base de datos que detecta la direccién
de proteccion civil con registro Unicamente de los afios 2012, 2013, 2014, 2015,2016
y 2017. No se localizd ningun programa interno de proteccion civil del colegio
mencionado por lo que no se puede proporcionar la version publica que solicita, asi
como escrito de aprobacién del mismo.

No tenian una salida directa hacia el punto de reunion.
No contaban con programa interno de proteccion civil.
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Leccion 4

Fenomenos perturbadores

Al finalizar la leccion el participante habra recibido informacion sobre los
agentes perturbadores:

e Naturales
e Antropogénicos

Fenomenos perturbadores de origen Natural y Antropogénicos.
1) Agentes perturbadores naturales: producido por la naturaleza.

Fenomeno Geoldgico: A esta categoria pertenecen los: sismos, las erupciones
volcanicas, los tsunamis, la inestabilidad de laderas, los flujos, los caidos o
derrumbes, los hundimientos, la subsidencia y los agrietamientos.

Fenomeno Hidro-meteoroldgico: A esta categoria pertenecen los: ciclones
tropicales, lluvias extremas, inundaciones pluviales, fluviales, costeras y lacustres;
tormentas de nieve, granizo, polvo y electricidad; heladas; sequias; ondas calidas y
gélidas; y tornados.

Fendmeno Astrondmico: A esta categoria pertenecen los que estan sometidos
los objetos del espacio exterior incluidas estrellas, tormentas magnéticas, planetas,
cometas y meteoritos.

1 L~
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2) Agentes perturbadores Antropogénicos: producido por la actividad
humana.

Fenomeno Quimico-Tecnolodgico: A esta categoria pertenecen los fendmenos
destructivos tales como: incendios de todo tipo, explosiones, fugas tdxicas,
radiaciones y derrames.

Fenomeno Sanitario-Ecologico: A esta categoria pertenecen la contaminacion
del aire, agua, suelo y alimentos.

Fenomeno Socio-Organizativo: Se genera con motivo de errores humanos o
por acciones premeditadas, tales como: demostraciones de inconformidad social,
concentracion masiva de poblacion, terrorismo, sabotaje, vandalismo, accidentes
aéreos, maritimos o terrestres, e interrupcion o afectacion de los servicios basicos o
de infraestructura estratégica.
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Leccion 5

Conceptos de riesgo
Al finalizar la leccion el participante habra recibido informacion sobre:

Riesgo

Amenaza-peligro
Vulnerabilidad-exposicidn
4. Emergencia vs Desastre

W=

Las caracteristicas de nuestro pais nos obligan a cada uno de nosotros a protegernos
de las adversidades de la naturaleza y las provocadas por el hombre. Es por eso
necesario conocer los conceptos relacionados intrinsecamente con Riesgo.

Riesgo
Probabilidad de que un suceso exceda un valor especifico de danos sociales,

ambientales y econdmicos, en un lugar dado y durante un tiempo de exposicion
determinado.

Amenaza - Peligro
Factor de riesgo externo representado por la potencial ocurrencia de un suceso de

origen natural o generado por la actividad humana, que puede manifestarse en un
lugar especifico, con una intensidad y duracion determinadas.

Vulnerabilidad — Exposicion

Factor interno de riesgo de un sujeto, objeto o sistema expuesto a una amenaza,
que corresponde a su disposicion intrinseca de ser danado.

Amenaza Vulnerabilidad Riesgo
Peligro Exposiciéon

X
[

©
X
<
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Emergencia

Situacidon adversa, a veces repentina e imprevista que amerita tomar decisiones
inmediatas y acertadas para superarla.

Desastre

Determinado evento concentrado en tiempo y espacio en el cual una sociedad o una
parte de ella sufre un dano severo o pérdidas humanas o materiales, de tal manera
que la estructura social se desajusta y se impide el cumplimiento normal de las
actividades de la comunidad, afectandose el funcionamiento vital de la misma.

1iLOS DESASTRES NATURALES NO EXISTEN!!

Son siempre el resultado de las acciones y decisiones humanas.

No es algo fortuito que cae del cielo.

Los desastres se asocian con lo cotidiano; vulnerabilidad, pobreza,
marginacion.

Lo que si es natural, son las amenazas.

Recursos para la Gestion del riesgo

Capacidades y medios con los que cuenta una comunidad para evitar y mitigar el
riesgo, asi como prepararse y enfrentar situaciones adversas.

Politicos.

Aspectos legales.
Organizacion.
Educacion.
Economia.
Infraestructura.
Bienes.

Servicios.

Personal capacitado.
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Leccion 6

Etapas de la Gestion Integral de Riesgos

Al finalizar la leccion el participante habra recibido informacion sobre:

1. Identificacion del riesgo 5. Preparacion
2. Prevision 6. Auxilio

3. Prevencion 7. Recuperacion
4. Mitigacion 8. Reconstruccién

Gestion Integral de Riesgos (GIR)

“Conjunto de acciones encaminadas a la identificacién, analisis, evaluacion, control
y reduccidon de los riesgos, considerandolos por su origen multifactorial y en un
proceso permanente de construccion”

Etapas de la Gestion Integral de Riesgo (GIR)

1.- Identificacion del riesgo

Reconocer y valorar las pérdidas o datos probables sobre los agentes afectables y
su distribucién geografica, a través del analisis de los peligros y la vulnerabilidad.

Ejemplo: Atlas nacional de riesgos

Sirve para:
e identificar los procesos fisicos y sociales que genera el riesgo.
e Conocer la frecuencia e intensidad de los peligros en el territorio.
e Visualizar proyecciones a futuro del impacto de un fendmeno.
e Concientizar a la poblacion sobre los riesgos a la que se encuentra expuestas.

JALISCO giy Atlas de Riesgos del Estado de Jolisco | . . . ..
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2.- Prevision

Toma conciencia de los riesgos que pueden causarse y las
necesidades para enfrentarlos a través de las etapas de
identificacion de riesgos, prevencién, mitigacion,
preparacion atencién de emergencias, recuperacion y
reconstruccion.

&Como?: conociendo los riesgos de tu entorno y de qué
manera me puede afectarte.

3.- Prevencion

Conjunto de acciones y mecanismos implementados con antelacién a la ocurrencia
de los agentes perturbadores, con la finalidad de conocer los peligros o los riesgos,
identificarlos, eliminarlos o reducirlos; evitar o mitigar su impacto destructivo sobre
las personas, bienes, infraestructura, asi como anticiparse a los procesos sociales de
construccion de los mismos.

Acciones:
e Divulgaciones.
e Organizacion.
e Educacion.
e Evitar que, ante la ocurrencia de un fendmeno, se traduzca en desastre.
e Obras de reforzamiento estructural.

4.- Mitigacion

Es toda accion orientada a disminuir el impacto o
dafos ante la presencia de un agente perturbador
sobre un agente afectable.

Medidas:
e Alertamiento y comunicacion.
e Reforzamiento estructural de edificios.
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5.- Preparacion

Actividades y medidas tomadas anticipadamente para asegurar una respuesta eficaz
ante el impacto de un fendmeno perturbador en el corto, mediano y largo plazo.

éComo? G
e Realizacién de simulacros &Jﬁﬁ \6
e Proteccidn financiera e 1
(seguros).
e Capacitacion.
e Activacion de refugios
temporales.

‘Simulacro en Oaxaca 19 Septiembre 2016

6.- Auxilio

Respuesta de ayuda a las personas en riesgo o las victimas de un siniestro,
emergencia o desastre, por parte de grupos especializados publicos o privados, o
por la unidad interna de proteccidn civil, asi como las acciones para salvaguardar los
demas agentes afectables.

Acciones:
e Rescate.
e Asistencia médica.
e Operacion de refugios temporales.
e Asistencia social.

7.- Recuperacion

Proceso que inicia durante la emergencia, consistente en acciones encaminadas al
retorno a la normalidad de la comunidad afectada.

Acciones:
e Programas emergentes para la

comunidad.
e Asistencia Psico-social.
e Asistencia alimentaria.

Asistencia alimentaria enviada a Haitidespués del huracan
en Octubre de 2016
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8.- Reconstruccion

La accién transitoria orientada a alcanzar el entorno de normalidad social y
econdmica que prevalecia entre la poblacién, antes de sufrir los efectos producidos
por un agente perturbador en un determinado espacio o jurisdiccién. Este proceso
debe buscar, en la medida de lo posible, la reduccion de los riesgos existentes,
asegurando la no generacion de nuevos riesgos y mejorando para ellos las
condiciones preexistentes.

De tipo:

e Social.
Infraestructura.
Econdmica.
Administrativa.
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Leccion 7

Modelos de brigadas para la Formacion de la Unidad Interna de
Proteccion Civil

Al finalizar la leccion el participante habra recibido informacion sobre:

1. Brigadas multifuncionales

2. Las 4 brigadas basicas

3. Brigadas adicionales

4. Recomendaciones generales para cada brigada basica

Cada centro de trabajo integrara:
Una Unidad de Proteccion Civil conformado por:

* Un puesto de mando; Conformado por el director y/o responsable del
inmueble, Personal administrativo y trabajadores.

« Brigadas Internas, para la atencion de emergencias; conformado por
personal docente, administrativo, auxiliares y personal de apoyo voluntario.

Brigada Institucional

Es aquella que estd conformada por varias brigadas de diferentes inmuebles

coordinadas por una persona de mayor nivel de jerarquia en la estructura
organizacional.

Brigada Organizacional

Es aquella formada dentro de los centros laborales con una estructura organizacional
modular de acuerdo a una jerarquia y responsabilidades de puesto, y que
basicamente esta conformada por las 4 brigadas basicas que solicita la ley general
de proteccidn civil:

e Brigada de evacuacion.

e Brigada de primeros auxilios.

e Brigada de prevencidon y combate de incendio.
e Brigada de busqueda y rescate.
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Estructura funcional de la UIPC

o COORDINADOR GENERAL
o (RESPONSABLE DEL INMUEBLE) ’
<ZI REPRESENTANTE LEGAL
s IO SUB-COORDINADOR GENERAL
{ ([ COMUNICACIONES | SUB-DIRECTOR
) = PERSONAL ’ J
o ADMINISTRATIVO
= JEFE DE BRIGADA
m MULTIFUNCIONAL
S SUPERVISORA DE TURNO
o
E.‘ Jefe de Brigada Jefe de Brigada Jefe de Brigada
<<
o
=
e}
Brigadista Brigadista Brigadista

Brigadas multifuncionales

De acuerdo con los riesgos o caracteristicas del inmueble, se pueden implementar
brigadas multifuncionales, donde una brigada puede hacer la tarea de dos o mas
brigadas.

Recomendaciones:

e Incendios y busqueda y rescate.

e Primeros auxilios y evacuacion.

e Todo el personal hace la funcion de evacuacion.

e El director: hace funciones del coordinador y comunicacion.

é?b
$3d
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Brigadas adicionales

De acuerdo con los riesgos o caracteristicas del inmueble, se pueden implementar
otras brigadas adicionales que se desprenden de las cuatro principales.

e Manejo de Materiales e Refugios temporales.
Peligrosos. e Vialidad.

e Comunicaciones. e Comunicaciones.

e Medidas de Seguridad o
vigilancia.

VP

Recomendaciones generales para cada brigada
Distintivo de Brigadistas

De acuerdo con el numero de brigadas se recomienda contar con una homologacién
de colores y aditamentos que distinga el tipo de brigada al cual pertenece cada
brigadista.

De los colores mas usuales que se utilizan a nivel ZMG son:

Amarillo: Unidad de Mando.

Verde: Evacuacion.

Azul: Primeros Auxilios.

Blanco: Médico o personal de la salud.
Rojo: combate contra incendio.
Naranja: Blsqueda y rescate.
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Perfil del Brigadista

Un buen brigadista de ser una persona altamente capaz de poder tomar y llevar a
cabo una decision, también debe contar con una excelente salud mental y fisica para
que pueda actuar con rapidez y seguridad. Debe ser una persona que tenga
habilidades y cuente con el conocimiento para manejar todo tipo de herramientas,
también, deben respetar normas y reglamentos que establecen las autoridades.

Habilidades de un brigadista

Habilidades Blandas Habilidades Técnicas

1. capacidad de organizacion y liderazgo. 1. Pericia en manejo de equipos de

2. Trabajo en equipo. comunicacion.

3. Tener iniciativa y conocimientos. 2. Pericia en el manejo de equipos,

4. Habilidades para la toma de decisiones. herramientas y sistemas para la

5. Autoevaluacion. prevencion y atencion de emergencias

6. buena comunicacion oral, escrita y 3. Habilidad de autoproteccién y
capacidad de sintesis supervivencia.

7. Habilidad de aprendizaje.

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe
considerar un perfil para el brigadista que incluya algunas condiciones como las
siguientes:

Actitudes de un brigadista:

e Compromiso e Responsabilidad

e Entusiasmo e Proactividad

e Disposicion e Apoyo

e Respeto e Solidaridad

e Optimismo e Dialogo y conciliacién
e Cordialidad

Bibliografia:
Ley general de proteccion
Ultima reforma publicada DOF20-05-2021

https://www.youtube.com/watch?v=b yNZWPYrWw
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/449065/2. Los Principios de la
Gesti n _Integral de Riesgos.pdf
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